
1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Übersicht 1. A

Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

1 12,23 12,40

2 13,44 14,62 14,98

3 14,41 15,66 16,01

4 14,60 15,87 16,76

5 15,29 1 25,00% 3 75,00% 16,55 3 33,33% 6 66,67% 17,26 36 65,45% 19 34,55%

6 15,91 17,19 17,91 2 50,00% 2 50,00%

7 16,18 17,48 18,45

8 17,20 18,52 0,00% 2 100,00% 19,26 0,00% 1 100,00%

9A 18,31 19,67 19,96

9B 18,31 2 14,29% 12 85,71% 19,67 13 38,24% 21 61,76% 20,55 12 38,71% 19 61,29%

10 20,57 5 50,00% 5 50,00% 21,98 3 21,43% 11 78,57% 23,59 14 38,89% 22 61,11%

11 21,32 2 33,33% 4 66,67% 22,76 12 38,71% 19 61,29% 24,39 17 26,98% 46 73,02%

12 22,04 0,00% 1 100,00% 23,59 8 44,44% 10 55,56% 26,88 28 43,08% 37 56,92%

13 24,45 0,00% 1 100,00% 26,32 1 33,33% 2 66,67% 27,72 13 61,90% 8 38,10%

13UE 26,32 27,72

14 26,52 28,52 2 22,22% 7 77,78% 30,17 4 44,44% 5 55,56%

15 29,29 31,49 1 50,00% 1 50,00% 32,65 5 55,56% 4 44,44%

15UE 35,74 39,67 43,40

n

2. Anteil der Geschlechter in den Führungsebenen

ohne kommissarische Leitung

Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

0 (Vorstand) 1 50,00% 1 50,00%

1 (AL) 1 12,50% 7 87,50%

2 (FBL) 22 44,90% 27 55,10%

3 (Gr. L) 15 55,56% 12 44,44%

4 (TL) 8 72,73% 3 27,27%

Erfahrungsstufe 1
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Erfahrungsstufe 3
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Entgeltgruppe

Anteil Frauen Anteil Männer
Anteil 

Divers
Anteil Frauen Anteil Männer Anteil Männer

Anteil 

Divers
Anteil Frauen

Anteil Männer
Anteil 

Divers

Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht

(kumuliert über alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

Übersicht 1. B Frauen Männer

24,95 € 27,05 €

Anteil Frauen
Führungse

bene

0,00 €

Muster
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Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

12,62 12,83 13,37

15,33 16,16 17,01

16,58 17,05 17,44

17,26 17,76 18,08

17,94 42 73,68% 15 26,32% 18,49 22 84,62% 4 15,38% 18,86 19 100,00% 0,00%

18,64 5 55,56% 4 44,44% 19,11 3 75,00% 1 25,00% 19,63 3 100,00% 0,00%

19,19 19,78 20,29

19,96 20,73 21,21

20,55 22,99 23,68 1 100,00% 0,00%

22,99 23 67,65% 11 32,35% 30,91 6 60,00% 4 40,00% 25,82 4 80,00% 1 20,00%

25,23 10 45,45% 12 54,55% 28,36 6 60,00% 4 40,00% 29,21 2 33,33% 4 66,67%

26,88 12 33,33% 24 66,67% 30,49 5 25,00% 15 75,00% 31,40 6 31,58% 13 68,42%

29,76 29 46,03% 34 53,97% 33,49 3 13,04% 20 86,96% 34,50 9 40,91% 13 59,09%

30,45 11 33,33% 22 66,67% 34,22 2 12,50% 14 87,50% 35,24 1 12,50% 7 87,50%

32,65 36,46 37,56 1 16,67% 5 83,33%

32,65 14 43,75% 18 56,25% 36,46 6 46,15% 7 53,85% 37,56 7 43,75% 9 56,25%

36,78 14 43,75% 18 56,25% 39,91 7 41,18% 10 58,82% 41,11 1 16,67% 5 83,33%

45,85 46,45
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