1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Erfahrungsstufe 1

Erfahrungsstufe 2

Erfahrungsstufe 3

VEIEES Anteil Frauen | Anteil Manner A_nteil Jaitiene Anteil Frauen | Anteil Manner A_nteil UEHTHIERED Anteil Frauen | Anteil Manner
Entgeltgruppe Stund(_an- Divers Stundgn- Divers Stundgn-
lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl | Anteil% | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %) EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
L | i i 1223 | i i 1240 | i i
2 13,44 | : ; 14,62 . . 1498 . I
3 14,41 ! ! : 15,66 ! p 3 16,01 ! ! i
4 1460 : : 1587 : : 16,76 : :
5 1529 | 1 2500% 3! 75,00%! 1655 | 313333% 6 66,67%! 17,26 | 3616545% 19| 34,55%!
6 1591 | I I 17,19 | | I 17,91 | 2:50,00%| 2i 50,00%!
7 16,18 | | | 17,48 | | | 18,45 | I i
8 1720 | i i 1852 | 0,00%) 2:100,00%) 1926 | 0,00% 1:100,00%)
9A 1831 | : : 1967 : : 1996 ¢ : ;
9B 1831 ! 14,29%: 12 85,71%: 19,67 | 13:38,24%. 21i 61,76%! 2055 i 12.38,71%: 19i 61,29%!
10 2057 50,00%: 5 50,00%: 2198 :  312143%: 11 7857%: 2359 : 14:38,89%: 22 61,11%:
11 2132 | 3333% 41 66,67%! 2276 | 1213871% 19 61,29%! 2439 | 17:26,98% 461 73,02%!
12 22,04 | 0,00%! 1:100,00%! 2359 | 8:44,44%|  10: 5556%! 26,88 | 28143,08%! 37! 56,92%!
13 2445 | 0,00%|  1:100,00%| 2632 | 13333% 2 66,67%] 27,72 | 13.61,90%| 8 38,10%]
13UE i i i 2632 | i i 27,72 | | i
14 2652 : : 2852 1 212222% 7 77,78%! 3017 | 4:44,44%: 5 5556%:
15 2929 | ! : 31,49 | 1:50,00%: 1: 50,00%: 32,65 | 5.55560%: 4 44,44%
15UE 3574 : : 39,67 : : 4340 : :
n ! ! ! ! ! ! ! | !
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tiber alle Entgeltgruppen und Erfahrur?gsstufen) ZEISIE ZLESE GO0

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

" Anteil Frauen | Anteil M&nner Antell
Fihrungse Divers
bene
Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % [ Anzahl |Anteil %
0 (Vorstand) 1| 50,00% 50,00%
1 (AL) 1| 12,50% 7| 87,50%
2 (FBL) 22| 44,90% 27| 55,10%
3(Gr.L) 15| 55,56% 12| 44,44%
4 (TL) 8| 72,73% 3| 27,27%

ohne kommissarische Leitung
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1. Anteil der Ges

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
VEIEES Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil UEHTIERED Anteil Frauen |Anteil Manner Anteil VEinEhe Anteil Frauen | Anteil Manner
Entgeltgruppe Stund_en- Divers Stundgn- Divers Stundgn-
lohn in lohn in lohn in

EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl [ Anteil %

1 1262 | i i 1283 | i i 1337 | i i
2 1533 | : : 1616 | : ; 17,01 : :
3 1658 | : : 17,05 | : : 17,44 ; :
4 17,26 : : 17,76 | : : 18,08 : :
5 17,94 | 42i 7368% 15 26,32% 1849 | 221 84,62%! 4 15,38%! 18,86 |  19:100,00%! 0,00%!
6 1864 | 5 5556%| 41 44,44%! 19,11 | 3i 7500%|  1:25,00%! 19,63 | 3:100,00%! 0,00%!
7 1919 | i i 1978 | i i 2029 | | i
8 1996 | i i 2073 | i i 2121 | i i
9A 2055 : : 2299 : ; 2368 @ 1.100,00%! 0,00%!
9B 2299 | 23 67,65% 11, 32,35%! 3091 | 6 60,00%: 4 40,00%! 2582 . 4 80,00% 1 20,00%:
10 2523 : 10i 4545%: 12} 54,55%: 2836 : 6 60,000  440,00%: 2921 : 2 33,33%: 66,67%:
11 26,88 | 12} 3333% 24 66,67%! 3049 | 5 2500% 15:75,00%! 31,40 | 6 3158% 13! 6842%!
12 29,76 | 29! 46,03%! 34 53,97%! 3349 | 3: 13,04%! 20 86,96%! 3450 | 9: 40,91%! 13! 59,09%!
13 3045 | 11 3333%| 22 66,67%] 3422 | 2 1250%| 14 87,50%] 3524 | 1 1250%| 7. 87,50%]
13UE 3265 | i i 36,46 | i i 3756 | 1 1667% 5 83,33%
14 3265 14 43,75% 18  56,25%! 3646 6 46,15%: 7 53,85%! 3756 | 7 4375% 9 56,25%!
15 36,78 | 14} 4375%. 18 56,25%! 39,91 | 41,18%:  10: 58,82%! 4111 ! 1 1667% 5 83,33%!
15UE 4585 : : 46,45 : : : : :
n ! ! ! ! ! ! ! ! !
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