1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
UETHIEEs Anteil Frauen | Anteil Manner A_nteil UENIERE Anteil Frauen | Anteil Manner A_nteil UEHTHIIEES Anteil Frauen | Anteil Manner
Entgeltgruppe Stund_en— Divers Stundgn— Divers Stundgn—
lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl [ Anteil % | Anzahl |Anteil % EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 i i i 1189 | i | 1207 | i j
2 13,08 : : 14,22 : : 14,57 : :
3 1402 ! : : 1523 | : : 1558 | : :
4 14,20 ' ' 1544 ' ' 1631 ' '
5 1487 | 20 3333w 4 66,67%! 16,10 | 55556%! 4 44,44% 16,79 | 35 7143%! 14 2857%!
6 1548 | ! ! 16,72 | ! ! 1742 | 1: 25,00%] 3. 75,00%!
7 15,74 | i i 17,00 | i i 17,95 | i 1
8 16,73 i i 18,02 | i 1:100,00%; 1874 | i 1:100,00%;
9A 1781 : : 19,13 : : 19,42 : :
9B 1781 ! 3 18,75% 13} 81,25%! 19,13 ! 11i34,38%' 21 65,63%! 19,99 ! 14i51,85%' 13 48,15%!
10 2001 | 5 4167% 7, 5833%: 21,38 1  83810% 13 61,90% 2295 1 14i3590%: 25 64,10%
11 20,74 | I 41100,00%! 2214 | 15:3947%! 23 60,53%! 2373 | 10i21,74%' 36! 78,26%!
12 21,44 | 1: 100,00%! ! 22,95 | 8 44,44%|  10: 5556%! 26,4 | 284590%| 33; 54,10%!
13 23,78 | i i 25,60 | 3 75,00%| 1i 25,00%| 26,96 | 8i36,36%| 14 63,64%|
13UE i i i 2560 i i 26,96 | i i
14 2579 : : 27,74 1 314286%: 4 57,14%! 29,34 i 4.50,00% 4 50,00%!
15 2849 | : : 30,63 |  4.80,00%; 1i 20,00%! 31,76 |  8.66,67% 4 33,33%!
I I I I [ | | I ]
; ) ) i i i i i i ]
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tiber alle Entgeltgruppen und Erfahrur?gsstufen) 22581 Z0ZHE GO0

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

. Anteil Frauen | Anteil M&nner Antell
Fihrungse Divers
bene
Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % [ Anzahl |Anteil %
0 (Vorstand) 1| 50,00% 50,00%
1 (AL) 1| 14,29% 6| 85,71%
2 (FBL) 23| 47,92% 25| 52,08%
3(Gr.L) 56,25% 43,75%
4 (TL) 71,43% 28,57%

ohne kommissarische Leitung
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1. Anteil der Ges

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6

1;3:'(;::5 Anteil Frauen | Anteil Manner Qir\]:rg 'I'Se;[:fr:ldc::r Anteil Frauen |Anteil Manner gir:/frlé 'I;::g:::_r Anteil Frauen | Anteil Manner
ELELIERe lohn in lohn in lohn in

EUR Anzahl | Anteil% | Anzahl | Anteil% [ Anzahl [Anteil % EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %  EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl [ Anteil %
1 12,28 | i i 12,48 | i i 1301 | : :
2 14,92 : : 1572 : : 16,55 ! : :
3 1613 ! : : 1658 |  11100,00%! : 1697 ! : :
4 16,79 ' ' 17,28 ' ' 17,59 1 ' '
5 1745 | 521 77.61%! 15 22,39% 17,98 | 16 84,21%!  3:15,79%! 1834 | 23 9583%! 1 4,17%!
6 18,13 | | 31100,00%| 1859 | 1 50,00%|  150,00%! 19,10 | 31100,00%! !
7 18,67 | | i 19,24 | i i 19,74 | i 1
8 1942 1.100,00% i 20,17 ! i i 20,64 | : :
9A 19,99 : : 22,37 ¢ : : 2303 :  1100,00%! :
9B 2237 | 25 7576%! 8 24,24%! 2439 | 5 5556%! 4 44,44%! 2512 !  3i100,00%! :
10 2455 1 10i 47,62%: 11 52,38%: 2759 | 6 50,00%:  6:50,00% 2842 1 1, 3333%: 2 66,67%:
11 26,14 | 11 3548% 20 64,52%! 2966 | 2 11,11%! 16 88,89%! 3055 | 6 3000% 14 70,00%!
12 2895 | 24 46,15%| 28 53,85% 3258 | 6 2069%| 23 79,31%I 3356 | 6 42,86%| 8 57,14%
13 2962 | 5 17,86%| 23i 82,14%| 3328 | 3 17,65%| 14 82,35%| 3428 | i 3:100,00%)|
13UE 31,76 | i i 3547 ! i i 3653 | 1 1420% 6 8571%
14 31,76 : 8 33,33%: 16 66,67%: 3547 3 37,50%:  5i62,50%! 36,53 7 43,75%: 9 56,250
15 3578 | 13; 40,63%! 19 59,38%! 3882 | 3 30,00%  7.70,00%! 39,99 ! ' 5:100,00%!
I I I | | I I I }
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