Vorlage 234/2022 — Anlage 3

Satzung
der Anstalt 6ffentlichen Rechts IT-Dienstleistungszentrum Berlin
vom
6. Dezember 2005

(geandert durch Senatsbeschluss Nr. S-641/2007 vom 11. September 2007)

Aufgrund von 8 1 Absatz 1 Satz 2, 3 4 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes Uber die Anstalt 6ffentli-
chen Rechts IT-Dienstleistungszentrum Berlin vom 19.11.2004 (GVBI. vom 30.11.2004,
S.459) hat der Senat von Berlin am 6. Dezember 2005 folgende Satzung beschlossen:
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§1
Name, Rechtsform, Sitz, Aufgaben,

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Berlin. Die Anstalt unterstitzt die Verwaltung beim Einsatz der Informations- und
Kommunikationstechnik (IT) als zentraler IT-Dienstleister des Landes Berlin. Die Anstalt
stellt den Stellen des Landes Berlin ein umfassendes Angebot an Informationstechnik-An-
wendungen und -Dienstleistungen zur Verfigung, insbesondere bietet sie die durch Lan-
desvereinbarungen definierten IT-Leistungen an.

§2
Grundkapital

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin ist mit einem Grundkapital von 65 Millionen Euro aus-
gestattet.

§3
Organe

(1) Organe der Anstalt sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Vorstand haben uber die ihnen im Rah-
men ihrer Tatigkeit fur das IT-Dienstleistungszentrum Berlin bekannt gewordenen Tatsa-
chen, deren Offenbarung die Interessen der Anstalt oder eines mit ihr verbundenen Unter-
nehmens beeintrachtigen kdnnte, Dritten gegenuber Stillschweigen zu bewahren. Die Ver-
pflichtung besteht auch nach Beendigung ihres Amtes. Dem Gebot der Schweigepflicht
unterliegen insbesondere auch die Stimmabgabe, der Verlauf der Debatte, die Stellung-
nahme sowie personliche AuBerungen. Die Schriftfiihrerin oder der Schriftfiihrer bzw.
Dritte unterliegen einer generellen Schweigepflicht.

(3) Die Genehmigung, abweichend von Absatz 2, Erklarungen abzugeben oder in gerichtli-
chen und aul3ergerichtlichen Verfahren auszusagen, erteilt
e den Mitgliedern des Verwaltungsrats und dem Vorstand die oder der Vorsitzende
des Verwaltungsrats
e im Verhinderungsfall deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter
e der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die Aufsichtsbehorde.

Die Befugnis des Vorstandes, die im Rahmen seiner Geschaftsfihrung tblichen und not-
wendigen Erklarungen im Interesse des IT — Dienstleistungszentrums Berlin abzugeben,
bleibt unberihrt.

(4) Die Organe haben im Rahmen ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt einer ordnungsge-
mafden und gewissenhaften Geschéftsleiterin oder eines ordnungsgemalfen und gewis-
senhaften Geschéftsleiters (i.S. des AktG) anzuwenden. Verletzen sie ihre Pflichten
schuldhaft, sind sie der Anstalt zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflich-
tet.

(5) Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin hat den Berliner Corporate Governance Kodex
(BCGK) eingefuhrt. Es wird die Erklarung zum BCGK entsprechend dem Muster der Anlage
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7.1 der Hinweise fur Beteiligungen des Landes Berlin an Unternehmen jeweils fir das zu-
rickliegende Geschéftsjahr abgeben und dem Lagebericht zum Jahresabschluss beifiigen.

§4
Kompetenzen des Anstaltstragers

(1) Die Aufgaben des Anstaltstragers nimmt der Senat von Berlin wahr.
(2) Der Senat beschlief3t in den durch Gesetz und Satzung bestimmten Fallen, namentlich
uber

1. die Entlastung des Vorstandes und des Verwaltungsrats

2. den Erlass und die Anderung der Satzung auf Vorschlag des Verwaltungsrates

3. die Bestellung der von ihm zu benennenden Verwaltungsratsmitglieder

4. die Vergutung der Verwaltungsratsmitglieder

§5
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat ist zustandig fur die ihm durch Gesetz und diese Satzung zugewie-
senen Aufgaben; er Gberwacht die ordnungsgemalfe Fihrung der Geschafte durch den Vor-
stand. Ihm steht ein uneingeschrénktes Auskunftsrecht gegeniber dem Vorstand zu. Der
Verwaltungsrat kann dem Vorstand allgemeine oder besondere Weisungen erteilen. Der
Verwaltungsrat ist zustandig fur die Personalangelegenheiten des Vorstandes. Er wird hier-
bei durch das den Vorsitz fuhrende Mitglied oder dessen Vertretung vertreten.

(2) Der Senat und der Rat der Burgermeister bestellen die von ihnen zu benennen Mitglie-
der fur die Dauer von funf Jahren. Sie konnen die von ihnen bestellten Mitglieder jederzeit
abberufen. Nach Ablauf der Amtszeit fihren die bisherigen Mitglieder die Geschafte des
Verwaltungsrates bis zur Bestellung eines neuen Verwaltungsrates fort. Bei vorzeitigem
Ausscheiden eines bestellten Mitgliedes wird ein neues Mitglied fur die restliche Dauer der
Amtszeit eines ausgeschiedenen Mitgliedes bestellt.

(3) Der Verwaltungsrat beschlief3t Uber die grundsatzlichen Angelegenheiten der Anstalt,
insbesondere Uber:
1. die vom Senat zu erlassende Satzung
2. die Richtlinien,
3. Auswahl, Bestellung und Entlassung des Vorstandes und seiner Vertreterin oder sei-
nes Vertreters,
4. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Genehmigung des Lageberichts so-
wie die Verwendung des Jahresergebnisses,
5. die Beteiligung an Unternehmen und die Griindung von Tochterunternehmen
6. allgemeine Vereinbarungen und Maflinahmen zur Regelung der tarif- ,arbeits-, dienst-
und versorgungsrechtlichen Verhaltnisse der Beschaftigten,
7. die Aufnahme und die Riickzahlungsmodalitdten von Krediten,
8. den Wirtschaftsplan,
9. die Entlastung des Vorstandes
10. Veranderungen des Grundkapitals,
11. die Zustimmung zu einer nicht nur voriibergehenden Ubertragung einer Prokura,
12. die Konditionen fur Leistungen mit Abnahmeverpflichtung fir Verwaltungen des Lan-
des Berlin
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13. die Zustimmung zu Rechtsgeschaften mit der Anstalt, an denen Mitglieder des Ver-
waltungsrats personlich oder als Vertreterin oder Vertreter eines Dritten wirtschaftlich
beteiligt sind.

(4) Der Verwaltungsrat kann unbeschadet von Absatz 5 festlegen, dass bestimmte Ge-
schafte und MalRnahmen, die fir die Anstalt von besonderer Bedeutung sind, seiner Zustim-
mung bedurfen.
(5) Dem Verwaltungsrat sind folgende Angelegenheiten zur Zustimmung vorzulegen:
1. Investitionen, die eine vom Verwaltungsrat festzulegende Grenze Ubersteigen
2. die Gehalts- und Stellenstruktur des Leitungspersonals sowie aul3ertarifliche Anstel-
lungen einschlief3lich Abfindungen und alle auf dieser Grundlage beabsichtigten An-
stellungsvertrage,
3. die Ubernahme von Burgschaften,
4. der Abschluss, die wesentliche Anderung oder Aufhebung von Liefer- und Leistungs-
vertragen, soweit eine Grenze von 4 Mio. € Uberschritten ist,
5. unverziglich nach Grindung der Anstalt Richtlinien zur Gewahrleistung einer mittel-
standischen Vergabepolitik und — Praxis

(6) Das den Vorsitz fuhrende Mitglied oder mindestens die Halfte der Mitglieder des Ver-
waltungsrats kénnen verlangen, dass der Vorstand den Verwaltungsrat unterrichtet und die-
sem Akteneinsicht gewabhrt.

(7) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

86
Vorstand

(1) Der Vorstand des IT-Dienstleistungszentrum Berlin besteht aus einer Person. Er ver-
tritt die Anstalt nach auf3en und fuhrt ihre Geschafte in eigener Verantwortung nach Mal3-
gabe der Gesetze, dieser Satzung und der vom Verwaltungsrat beschlossenen Richtlinien.
Unabhéngig von Zustimmungsvorbehalten und generellen Berichtspflichten hat der Vor-
stand den Verwaltungsrat Gber wesentliche Angelegenheiten der Anstalt zu unterrichten. Er
ist fir die Durchfiihrung der Beschlisse des Verwaltungsrats und des Anstaltstragers ver-
antwortlich.

(2)  Der Vorstand hat eine Vertreterin oder einen Vertreter. Die Vertreterin oder der Ver-
treter werden vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorstandes bestellt. Vorbehaltlich der
Regelung des 8§ 5 Abs. 3 Nr. 10 kann der Vorstand Vertretungsmacht auf einzelne weitere
Beschéftigte Gibertragen. Ubliche Alltagsgeschafte werden nach MaRgabe eines Geschéfts-
verteilungsplans delegiert.

(3) Uber die Bestellung, Abberufung und Anstellungsbedingungen des Vorstandes und
seines Vertreters oder seiner Vertreterin beschliel3t der Verwaltungsrat. lhre Amtszeit be-
tragt funf Jahre. Eine wiederholte Bestellung fir jeweils finf Jahre ist zulassig. Personen,
die das 60. Lebensjahr Giberschritten haben, kénnen nur bis zum Ablauf des Monats bestellt
werden, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Uber eine Wiederbestellung ist frilhestens
zwolf und spatestens sechs Monate vor Ablauf der jeweiligen Bestellungsperiode zu be-
schliel3en.
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(4) Der Verwaltungsrat kann den Vorstand oder seinen Vertreter oder seine Vertreterin
abberufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist namentlich grobe Pflicht-
verletzung, Unféhigkeit zur ordnungsgemafen Geschaftsfihrung oder eine nachhaltige und
erhebliche Stérung des Vertrauensverhaltnisses.

(5) Der Vorstand gibt dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung
Auskunft und unterrichtet ihn tUber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig.

(6) Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, sofern der Verwal-
tungsrat im Einzelfall keine abweichende Regelung trifft. Er ist berechtigt und verpflichtet,
seine Ansicht zu den Angelegenheiten der Anstalt jederzeit dem Verwaltungsrat darzulegen.

(7)  Die fur die Anstalt zeichnungsberechtigten Personen und der Umfang ihrer Vertre-
tungsmacht werden durch den Vorstand, soweit der Verwaltungsrat fur die Veréffentlichung
zustandig ist im Namen des Verwaltungsrates, 6ffentlich bekannt gemacht.

(8) Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter, Dienstbehdrde, oberste Dienstbehérde und Per-
sonalstelle.

(9)  Ohne Einwilligung des Verwaltungsrates darf der Vorstand wahrend seiner Amtszeit
weder ein Handelsgeschaft betreiben noch im Geschaftszweig der Anstalt fir eigene oder
fremde Rechnung Geschéafte machen oder sonstige Nebenamter, die keine Ehrenamter
sind, austiben. Sonstige Nebentatigkeiten aul3erhalb des Geschaftszweigs der Anstalt, die
keine Ehrenamter sind, bedurfen der Zustimmung des Verwaltungsrats.

(10) Die Hohe der Beziige des Vorstandes einschlie3lich der Versorgungsanwartschaften
und sonstiger geldwerter Leistungen ist zu veroffentlichen. Bei neuen Vertragen mit dem
Vorstand ist darauf zu achten, dass die betreffenden Personen ihr Einverstandnis zur Ver-
offentlichung ihrer Bezuige erteilen; bei bestehenden Vertragen soll die Einwilligung der be-
treffenden Personen erlangt werden.

§7
Leistungen fur Dritte

(1) Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin darf seine Leistungen auch Dritten, insbesondere
anderen Behorden und Einrichtungen des offentlichen Bereichs anbieten. Die Leistungser-
bringung gegenuber Dritten ist nur zuldssig, wenn hierdurch der eigentliche Auftrag des IT-
Dienstleistungszentrum, zentraler IT-Dienstleister des Landes Berlin zu sein, nicht beein-
trachtigt wird.

(2) Leistungen fur Dritte und fur nichtoffentlichrechtliche Abnehmer und Abnehmerinnen

sind in der Buchhaltung und der Gewinn- und Verlustrechnung des IT-Dienstleistungszent-
rums Berlin getrennt auszuweisen.
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§8
Beteiligungen an und Grindung von Unternehmen

(1) Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin darf sich an einem anderen Unternehmen mit
mehr als 25 % des Grund- oder Stammkapitals nur beteiligen, wenn in der Satzung oder im
Gesellschaftsvertrag dieses Unternehmens die sich aus 88 53, 54 Haushaltsgrundsatzege-
setz (HGrG) ergebenden Rechte festgelegt werden und ein Prifungsrecht des Rechnungs-
hofs gemaR § 104 LHO vereinbart wird. Satz 1 gilt entsprechend, wenn das IT-Dienstleis-
tungszentrum Berlin ein Tochterunternehmen griindet.

(2) Eine Entscheidung uber eine Beteiligung an oder die Griindung von Unternehmen darf
nur erfolgen, wenn die Wirtschaftlichkeit der Malinahme gegeben ist und ein Effizienzge-
winn fur das IT-Dienstleistungszentrum Berlin zu erwarten ist. Sie bedarf gemal3 8 1 Abs. 3
S. 2 des Errichtungsgesetzes der Zustimmung des Abgeordnetenhauses.

(3) Bei Beteiligung an und Grindung von Unternehmen, auf die die Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) keine unmittelbare Anwendung finden, wird von Ver-
waltungsrat und Vorstand des ITDZ darauf hingewirkt, dass von diesen Unternehmen die
Grundséatze des LGG beachtet werden.

8§89
Wirtschaftsfihrung

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Errich-
tung der Anstalt und endet am darauffolgenden 31. Dezember.

(2) Die Anstalt wird nach kaufmannischen Grundsatzen und wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten auf der Grundlage des Wirtschaftsplans gefiihrt. 8 7 Absatz 2 findet bei der Aufstellung
des Wirtschaftsplans entsprechende Anwendung.

(3) Der Vorstand stellt innerhalb der ersten drei Monate eines jeden Geschaftsjahres flr
das vergangene Geschéftsjahr die Jahresbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung (Jah-
resabschluss) sowie Anhang und Lagebericht auf. Er fertigt einen Geschéftsbericht. Der
Jahresabschluss wird unter Einbeziehung der Buchfiihrung und der genannten Unterlagen
durch einen Wirtschaftspriufer geprift. Nach dieser Prifung legt der Vorstand unverziglich
den Jahresabschlu3, den Lagebericht, den Prifungsbericht sowie einen Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresergebnisses dem Verwaltungsrat vor.

(4) Der Verwaltungsrat hat unverzuglich nach Vorlage, spatestens in den ersten sechs Mo-
naten des neuen Geschéftsjahres tber die Feststellung des Jahresabschlusses, den Lage-
bericht, den Prifungsbericht, die Verwendung des Jahresergebnisses nach Prifung zu be-
schlielen.

(5) Fur die Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses, des Geschéaftsberichts sowie
des Lageberichts gelten die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir
grof3e Kapitalgesellschaften entsprechend.

(6) Auf die Jahresabschlussprifung finden die Grundséatze erweiterter Rechnungsprifung

nach 8 53 Haushaltsgrundsatzegesetz Anwendung. Die Aufsichtsbehorde Ubt die Rechte
nach 8 68 Landeshaushaltsordnung aus.
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§10
Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen des IT-Dienstleistungszentrums Berlin erfolgen im Amts-
blatt fur Berlin.

811
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 6. Dezember 2005 in Kraft.
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